EGIS POLSKA SP. Z 0.0.
LOKALNA PROCEDURA ZGtASZANIA
PRZEZ SYGNALISTOW NARUSZEN PRAWA



PREAMBULA

Majgc na uwadze, ze:

1)

2)

Grupa Servier zapewnia swoim pracownikom oraz osobom trzecim dostep do Linii Etyki, bedgcej czesciq programu
Grupy w zakresie zapewniania zgodnosci (compliance) oraz umozliwiajgcej zgtaszanie w dobrej wierze zachowan
i praktyk, mogqcych stac w sprzecznosci z Kartq etyki, Kodeksem postepowania oraz procedurami wewnetrznymi;

Zgodhnie z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (dalej: Ustawa) EGIS Polska sp. z o.0.
podlega obowigzkowi wdrozenia lokalnej procedury zgtaszania naruszen prawa przez sygnalistow, zgodnie z trybem
okreslonym w Ustawie;

przyjmuje sie niniejszq Lokalng procedure zgtaszania naruszen prawa przez sygnalistow dla EGIS Polska sp. z o.o. (dalej:

Procedura).
§1.
ZAKRES PROCEDURY
1. Przedmiotem Procedury jest okreslenie zasad zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa w EGIS

Polska sp. z o0.0. (dalej: Spotka) w zakresie wynikajagcym z Ustawy, zapewnienia gwarancji poufnosci
informacji przekazywanych w tym trybie i ochrony sygnalistow oraz okreslenie zasad postepowania ze
zgtoszeniami.

Procedura dotyczy zgtoszen naruszenia prawa, tj. dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub
majacego na celu obejscie prawa, w zakresie okreslonym w art. 3 Ustawy, w szczegélnosci dotyczacego:
a) korupcji,

b) zamowien publicznych,

c) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

d) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

e) bezpieczenstwa transportu,

f) ochrony srodowiska,

g) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

h) zdrowia publicznego,

i) ochrony konsumentéw,

j)  ochrony prywatnosci i danych osobowych,

k) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych?.

W przypadku umozliwienia przez Spoétke dokonywania zgtoszen naruszenia prawa w zakresie innym niz
wskazany powyzej (np. w sprawach z zakresu prawa pracy), takie zgtoszenia bedg mogty by¢ dokonywane
na zasadach okreslonych w innych wewnetrznych regulacjach obowigzujacych w Spétce.

Zgodhnie z art. 3 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow zakresem Ustawy objete sq réwniez naruszenia prawa w zakresie ustug,
produktéw oraz rynkow finansowych, ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jqgdrowego, bezpieczeristwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu
zwierzqt, zdrowia publicznego, intereséw finansowych skarbu paristwa, jednostki samorzqdu oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii
Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych, konstytucyjnych wolnosci i
praw cztowieka i obywatela - wystepujgcych w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi
powyzej.



§2.
ZGtOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego moze byc¢ informacja o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie

zwigzanym z praca dla Spétki2, tj.:

1) informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce (w zakresie wskazanym w § 1 ust. 2
Procedury); lub

2) informacja dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Aby zgtoszenie mogto zostac rozpoznane, powinno zawierac¢ informacje pozwalajace na przeprowadzenie

dziatan wyjasniajacych. Pomocne bedzie rowniez zataczenie do zgtoszenia wszelkich posiadanych przez

sygnaliste danych i dowodéw wskazujgcych na wystgpienie naruszenia prawa. W szczegdlnosci sygnalista
powinien wskazac:

1) czego dotyczy i na czym konkretnie polega zgtaszane naruszenie prawa,

2) gdzie i kiedy wystgpito naruszenie prawa,

3) kto byt zaangazowany w zgtaszane naruszenie prawa i w jakim charakterze.

Zgtoszenia nalezy dokonaé wysylajac je poczta elektroniczng na adres e-mail: chyba

ze zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej w Spétce za kwestie Compliance — w takim wypadku nalezy

je zgtosi¢ pisemnie do Prezesa zarzadu Spétki na adres e-mail:

Kanaty dokonywania zgtoszen zapewniajg poufnosé, integralnos¢ oraz dostepnosc informacji zawartych w

zgtoszeniach, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

Zgtoszenia moze dokonad kazda osoba zatrudniona w Spétce bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, tj.

zarowno zatrudniona na podstawie umowy o prace, jak i umowy cywilnoprawnej lub w ramach innego

stosunku prawnego, przedsiebiorca (osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczy),
pracownik tymczasowy, stazysta, wolontariusz, praktykant i inne osoby wskazane w art. 4 Ustawy.

Zgtoszenia moze dokonac takze kazda osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, przed nawigzaniem

stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub

petnienia funkcji w Spétce lub juz po ich ustaniu.

Spotka zapewnia, aby Procedura oraz zwigzane z nig przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaty

uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym osobom i zapewniaty ochrone

poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie i osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

W ramach niniejszej Procedury zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane, jednak Spétka zastrzega

sobie mozliwos¢ dalszego kontaktu z osobg zgtaszajgca, o ile bedzie to uzasadnione rodzajem zgtoszenia.

§3.
ROZPATRYWANIE ZGtOSZEN
Do przyjmowania zgtoszern wewnetrznych w Spdétce oraz do podejmowania dziatah nastepczych, w tym
weryfikacji zgtoszenia i dalszej komunikacji z sygnalistg upowazniona jest osoba odpowiedzialna w Spétce
za kwestie Compliance (dalej ,,0soba odpowiedzialna”). Jezeli zgtoszenie wewnetrzne dotyczy wskazanej
powyzej osoby, nalezy je skierowac bezposrednio do Prezesa Zarzadu Spétki.

Przez kontekst zwigzany z pracq nalezy rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz
tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatarn odwetowych (art. 2 pkt. 5) Ustawy).



10.

11.

12.

Osoba odpowiedzialna moze przekaza¢ okreslone zadania wynikajgce z Procedury wyznaczonej przez

siebie osobie w Spétce. W takim przypadku, okreslone procedurg obowigzki Osoby odpowiedzialnej sg

realizowane przez te osobe.

Po przyjeciu zgtoszenia przeprowadza sie wstepng weryfikacje w celu ustalenia, czy opisane w zgtoszeniu

okolicznoéci uzasadniajg i umozliwiaja przeprowadzenie dziatar nastepczych?® lub czy informacje wskazane

w zgtoszeniu sg niewystarczajgce do ich przeprowadzenia.

Osoba odpowiedzialna ma obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych

wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista.

Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania.

Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej* wynosi 3 miesigce od potwierdzenia

przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia

dokonania zgtoszenia.

Osoba odpowiedzialna moze przeprowadzi¢ postepowanie samodzielnie lub powotaé¢ w tym celu komisje.

W sktad komisji wchodzi Osoba odpowiedzialna i co najmniej jedna osoba wybrana przy uwzglednieniu

specyfiki zgtoszonego naruszenia (w szczegdlnosci specjalista z danej dziedziny lub doradca). Cztonkiem

komisji moze by¢ osoba niezatrudniona w Spétce.

Osobami wybranymi do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego nie moga by¢: sygnalista (jezeli jego

tozsamosé jest znana) i osoby wskazane w zgtoszeniu jako w powigzane z naruszeniem prawa, jak réwniez

bezposredni podwtadni lub przetozeni tych oséb i osoby, co do ktérych istnieje uzasadniona watpliwosé

co do ich bezstronnosci w danej sprawie.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatar nastepczych oraz przetwarzania danych

osobowych sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniu moga

by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Spétki. Osoby wskazane powyzej

sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji oraz danych osobowych, ktére uzyskaty w

ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu

stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Osoba odpowiedzialna moze odbiera¢ od wskazanych powyzej oséb oswiadczen dotyczacych zachowania

poufnosci oraz postepowania z danymi uzyskanymi w zwigzku z rozpatrywanym zgtoszeniem.

Osoba odpowiedzialna moze ponadto w szczegdlnosci:

1) wystepowacd do innych oséb o zajecie stanowiska w sprawie lub przedstawienie niezbednych do jej
zbadania wyjasnien, informacji lub dokumentow,

2) zwrdcié sie do oséb wskazanych w tresci zgtoszenia o udzielenie wyjasnient dotyczgcych okolicznosci
wystgpienia naruszenia prawa lub charakteru ich udziatu w sprawie,

3) zleci¢ zabezpieczenie danych teleinformatycznych i analize ich zawartosci,

4) uzyskiwac wglad do systemdw, kanatéw komunikacji oraz dokumentéw zawierajacych istotne dla
rozpatrzenia zgtoszenia informacje,

5) przeprowadzaé rozmowy wyjasniajace,

6) analizowac¢ dane publicznie dostepne.

W wyniku rozpatrzenia zgtoszenia Osoba odpowiedzialna opracowuje plan dziatan nastepczych

zatwierdzany przez zarzad Spotki. Rekomendacje wskazane w planie dziatan nastepczych podlegaja

wdrozeniu przez wiasciwg osobe wskazang przez zarzad Spotki.

Dziatania nastepcze to dziatania podjete przez Spétke w celu oceny prawdziwosci danych zawartych w zgfoszeniu (postepowanie wyjasniajqce)
oraz przeciwdziatania naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia (dziatania naprawcze).

Informacja zwrotna to przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych oraz powoddw takich dziatan
(art. 2 pkt. 4) Ustawy).



§4.
DZIALANIA NASTEPCZE
Dziatania nastepcze podejmowane w zwigzku ze zgtoszeniem obejmuja:
1) wstepnag kwalifikacje zgtoszenia,
2) postepowanie wyjasniajgce oraz
3) uzasadnione dalsze dziatania nastepcze, o ktérych mowa w § 3 ust. 11 Procedury, w szczegdlnosci
dziatania naprawcze, prewencyjne oraz ich wdrozenie.
Dalsze dziatania nastepcze mogg polegaé w szczegdlnosci na:
1) wszczeciu postepowania (w szczegolnosci dyscyplinarnego) wobec osoby, ktérej odpowiedzialno$é
za wystgpienie naruszenia prawa zostata potwierdzona w wyniku dziatan wyjasniajacych,
2) opracowaniu nowych lub zmianie obowigzujgcych w Spétce wewnetrznych regulacji,
3) przeprowadzeniu dodatkowych dziatan szkoleniowych lub zmianie ich zakresu,
4) zwiekszeniu czestotliwosci lub zmianie zakresu audytéw danego obszaru,
5) przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunieciu kompetenc;ji,
6) podjeciu odpowiednich srodkéw prawnych, w tym procesowych.

§5.
OCHRONA SYGNALISTY | ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH

Dziatania odwetowe oznaczajg bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania wobec sygnalisty w

kontekscie zwigzanym z pracg, spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza

lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie,
osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie.

Dane osobowe sygnalisty, ktére pozwalajg na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty lub jesli ich ujawnienie jest koniecznym

i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami, o ktérych

mowa w art. 8 ust. 1 Ustawy.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

W przypadku gdy sygnalista dokona zgtoszenia w dobrej wierze, tj. gdy ma uzasadnione podstawy sadzi¢,

ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja jest prawdziwa w momencie

dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja ta jest informacja o naruszeniu prawa w

rozumieniu Procedury, nie mogq by¢ podjete wobec niego dziatania odwetowe z powodu dokonania

zgtoszenia, nie mozna mu nimi grozi¢ ani podejmowac proéb takich dziatarh wobec sygnalisty.

Jesli sygnalista swiadczy lub ma swiadczy¢ prace na podstawie stosunku pracy, nie moze by¢ niekorzystnie

traktowany z powodu dokonania zgtoszenia, w szczegdélnosci niedozwolone jest podejmowanie wobec

takiego sygnalisty nastepujgcych dziatan:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w przypadku gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,



6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub

obnizenie wysokosci tych swiadczen,

) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

14) mobbing, dyskryminacja lub niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

15) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe,

16) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

17) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

18) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

19) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w tym dobrego
imienia sygnalisty,

- chyba ze udowodnione zostanie, ze podjecie tych dziatan uzasadnione jest obiektywnymi powodami.
Jezeli sygnalista Swiadczyt, Swiadczy lub ma Swiadczy¢ prace lub ustugi na podstawie stosunku prawnego
innego niz stosunek pracy, nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia, a
postanowienia ust. 5 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter pracy, wykonywanej ustugi lub petnionej
funkcji nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty danego dziatania. Za niekorzystne traktowanie uwaza
sie w szczegdlnosci wypowiedzenie, odstgpienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, ktorej
strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub swiadczenia ustug,
natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczegdlnosci
koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Zakaz stosowania dziatann odwetowych stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia oraz do osoby powigzanej z sygnalista, jezeli pozostajg w stosunku pracy lub na innej podstawie
Swiadcza prace na rzecz Spoétki i osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej powigzanej z sygnalistg,
w szczegdlnosci stanowigcej wtasnos¢ lub zatrudniajgcej sygnaliste.

Podejmowanie zakazanych dziatan odwetowych moze by¢ podstawg pociggniecia osoby dopuszczajacej
sie takiego dziatania do odpowiedzialnosci prawnej lub dyscyplinarnej. Kazdy pracownik i wspdtpracownik
ma obowigzek zgtoszenia podjecia lub podejrzenia dziatan odwetowych — na takich samych zasadach, na
jakich zgtasza sie naruszenia prawa.

§6.
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
W razie wystgpienia naruszenia, EGIS Polska sp. z 0.0. zacheca do dokonania zgtoszenia bezposrednio
do Spotki, jednakze przystuguje Panstwu prawo dokonania takiego zgltoszenia do organu publicznego
(zewnetrznego) rowniez bez uprzedniego zgtoszenia do Spotki.
W takim przypadku sygnalista podlega ochronie w zakresie zakazu dziatan odwetowych i przystugujgcych
mu $rodkéw ochrony na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze.



Organem publicznym, do ktérego sygnalista moze skierowac zgtoszenie jest Rzecznik Praw Obywatelskich
( ). Przepisy prawa mogg okresla¢ réwniez inne organy publiczne, instytucje lub
jednostki organizacyjne Unii Europejskiej wtasciwe do przyjmowania zgtoszer zewnetrznych.

W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych i przekazania informacji zwrotnej sygnalista powinien
podaé w zgtoszeniu zewnetrznym adres korespondencyjny lub adres poczty elektroniczne;j.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie, przy czym organ publiczny moze ustali¢
formularz do dokonania zgtoszenia zewnetrznego i wskaza¢ adres do korespondencji lub adres poczty
elektronicznej przeznaczony do dokonywania takich zgtoszen.

Na zadanie sygnalisty organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatai nastepczych wydaje nie pdzniej niz w
terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania zaswiadczenie, w ktérym potwierdza, ze sygnalista podlega
ochronie okreslonej w Ustawie.

Niezaleznie od powyzszego, zachecamy do dokonywania zgtoszen w pierwszej kolejnosci do Spéftki.

§7.

REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
Osoba odpowiedzialna prowadzi w imieniu Spotki rejestr zgtoszen wewnetrznych.
Wopisu do rejestru dokonuje sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:
1) numer zgtoszenia,
2) przedmiot naruszenia,
3) dane osobowe zgtaszajgcego i osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb,
4) adres do kontaktu sygnalisty,
5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
7) date zakonczenia sprawy.
Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrzenia zgtoszenia, nie bedg zbierane, a w przypadku
ich przypadkowego zebrania — niezwtocznie usuwane, w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze dane nie
majg znaczenia dla sprawy.
Dane osobowe i pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres
3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Procedura i wszelkie jej pdzniejsze zmiany wchodzg w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania ich do
wiadomosci 0séb wykonujgcych prace, w sposdb przyjety w Spétce, oraz po dokonaniu konsultacji z
przedstawicielami osob Swiadczacych prace na rzecz Spétki, wytonionymi w trybie przyjetym w Spétce,
chyba ze powszechnie obowigzujace przepisy prawa beda przewidywac inne zasady dokonywania zmian
Procedury.
Osobie ubiegajgcej sie 0 wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce, Spétka przekazuje
informacje odnosnie Procedury wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy.
W zakresie nieuregulowanym w Procedurze stosuje sie przepisy Ustawy.



